GrufRwort David Schmitt, DGB Bayern,
10.10.2023: 30 Jahre Mobbing Beratung Minchen

liebes Team der Mobbing Beratung, liebe Kolleginnen und Kollegen,

zunachst einmal vielen Dank fir die heutige Einladung und die Gelegenheit, als Vertreter des
Deutschen Gewerkschaftsbundes, ein Gru3wort zu tberbringen. Zunachst méchte ich

schlicht Danke sagen. Danke fur 30 Jahre tolle und wichtige Arbeit in der Mobbingberatung.

Unser Thema als DGB ist Gute Arbeit. Ohne eine gute Konfliktkultur in den Betrieben und

Verwaltungen kann Gute Arbeit nicht gelingen.

Wo Menschen zusammenarbeiten, gibt es auch mal Meinungsverschiedenheiten. Das ist
normal — und ein gelegentlicher Konflikt ist noch lange kein Mobbing. Anders sieht es aus,

wenn jemand Uber einen lAngeren Zeitraum systematisch angefeindet und schikaniert wird.

Mit Sorge sehen wir die Entwicklungen der letzten Jahre, wonach die Gewalt — ob physisch
oder psychisch — gegenliber Beschatftigten, wie auch unter Kolleginnen und Kollegen selbst,

zunehmen.

Als DGB setzen wir uns mit unserer Kampagne ,vergiss nie hier Arbeitet ein Mensch* fir
mehr Respekt in der Arbeitswelt ein. Diesen Einsatz fur Fair Play, Respekt und Menschen-
wirde am Arbeitsplatz fihren wir gliicklicherweise nicht allein. Diese Ziele verfolgt auch die

Mobbingberatung.

Seit Jahren gibt es daher eine enge und gute Zusammenarbeit mit dem DGB-Bildungswerk.

Ewa bei Vortragsabenden zum Thema Mobbing am Arbeitsplatz.

Auch in der Beratung von Betroffenen ist die Zusammenarbeit mit unseren Betriebs- und

Personalraten wichtig. Zusammen arbeiten wir daran, die innerbetriebliche Konfliktkultur vo-
ranzubringen. Gemeinsam treten wir fur eine faire und respektvolle Arbeitswelt ein. Aus mei-
ner Sicht eine wesentliche Voraussetzung, um Mobbing proaktiv vorzubeugen und weiter fir

dieses Thema zu Sensibilisierung.

Wir sind daher dankbar fiir die Unterstiitzung der Mobbing Beratung Miinchen in den letzten
30 Jahren.

Wir sind froh, Expertinnen und Experten wie euch an unserer Seite zu wissen, die unsere

Kolleginnen und Kollegen mit Rat und Tat unterstitzen.
Daher nochmal unseren herzlichen Dank fiir die tolle Arbeit die ihr leistet.

Danke fur euren Einsatz fir eine menschenwirdige Arbeit, fir Fair Play und Respekt!
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