Kampfer fur Fairness und Respekt

30 Jahre Mobbing-Beratung — Immer mehr Konflikte am Arbeitsplatz

Ul

Landkreis — Erst fachsimpeln,
dann feiern: So verlief die Ju-
bildumsveranstaltung zum
30-jahrigen Bestehen der
Mobbing-Beratung Miinchen.
1993 hatten der gebiirtige
Neubiberger Otto Berg, in sei-
ner Firma einst selbst Mob-
bingopfer, der Rechtsanwalt
Wilfried Dormann und der
Psychologe Ludwig Gunkel
den Verein gegriindet, der
sich ehrenamtlich mit Bera-
tungsangeboten fiir fairen
Umgang und Respekt am Ar-
beitsplatz einsetzt.

An die Fachveranstaltung
»~Runder Tisch Konfliktkul-
tur® mit rund 50 Vertretern
aus Betrieben und Organisa-
tionen schloss sich ein festli-
cher Empfang mit etwa 80
Gésten aus Landeshauptstadt
und Landkreis Miinchen an.
Miinchens Zweite Biirger-
meisterin Verena Dietl dank-
te der Mobbing-Beratung fiir
den unermidlichen Einsatz
fiir Menschenwiirde am Ar-
beitsplatz — das rauere soziale
Klima und die Verinderun-
gen in der Arbeitswelt wiir-
den diese Arbeit mehr den je
erfordern. Auch Bayerns Sozi-
alministerin Ulrike Scharf
wiirdigte die Arbeit des Ver-
eins in einem VideogruRwort.

Die Mobbing-Beratung
Miinchen steht Betroffenen
und Betrieben seit drei Jahr-
zehnten zur Seite. Mit vielen
Angeboten kdmpfen die Eh-
renamtlichen gegen Schika-
nen und fiir ein respektvolles
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30 Jahre Mobbing-Beratung: Das feiern (v.l.) die beiden Grindungsmitglieder Ludwig Gun-
kel und Otto Berg, Munchens Vize-Blrgermeisterin Verena Dietl, Martin Tontsch vom
Netzwerk Konfliktkultur sowie Pfarrer Peter Lysy, Leiter des Kirchlichen Diensts in der Ar-

beitswelt.

Arbeitsklima in Unterneh-
men, begleiten Betroffene in
ihrer Situation mit Rat und
Tat, bietet Hilfe zur Selbsthil-
fe, beispielsweise durch Pa-
tenschaften. ,Dies schiitzt
und verbessert die Gesund-
heit und Leistungsfihigkeit
von Arbeitnehmern®, sagte
Ludwig Gunkel.

,Durch die Veranderungen
des Arbeitsmarktes ist ten-
denziell zu erkennen, dass

sich Mobbing und Konflikte
am Arbeitsplatz vermehren
und dazu beitragen, dass psy-
chische Erkrankungen -
nach Muskel- und Skeletter-
krankungen und Atemwegs-
erkrankungen — mittlerweile
auf Platz drei stehen.” Bei der
Fachveranstaltung mit fiinf
Jsunden Tischen“ setzten
sich die Fiihrungskrifte, be-
trieblich Verantwortliche, Ar-
beitnehmervertreter sowie
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inner- und aullerbetriebli-
chen Experten mit Anforde-
rung bei Konfliktlosungen
auseinander.

Wer selbst ein Problem hat
und den Verein unverbind-
lich kontaktieren mochte:
Erster Ansprechpartner ist
Otto Berg, der mit 82 Jahren
immer noch am Mobbingte-
lefon sitzt (089 | 60 60 00 70;
weitere Infos: www.mobbing-
beratung-muenchen.de). mbe



