
 

 Mobbing Telefon           089 / 60 60 00 70              info@mobbing-beratung-muenchen.de 

Ihr Ansprechpartner:      Telefonzeiten:            Di       15:00 – 18:00 
Otto Berg                                                                               Do     09:00 – 12:00 
 
 Treffpunkt Mobbing          In Zusammenarbeit mit KDA – Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt 
 

Information  •  Aussprache  •  gegenseitige Unterstützung  •  Beratung 
 

Für Betroffene, Verantwortliche, Interessierte 
Wann:           am ersten und dritten Dienstag eines Monats 
Wo:                 Veranstaltungsraum des kda – Kirchlicher Dienst in der Arbeitswelt, 
                         Schwanthalerstraße 91, EG rechts, U-Bahn U4/5, Bahnhof Theresienwiese. 
Beginn:       19.00 Uhr 
Leitung:      Fachkundige Mobbing-Berater/innen und Experten 
Kosten:        10,– €  
 

 Stammtisch für Mobbing-Betroffene am Arbeitsplatz 

Wann:           Jeden zweiten Mittwoch im Monat, 18:00 – ca. 20:00 Uhr 
Wo:                 nähere Information unter www.mobbing-beratung-muenchen.de 
 

Für folgende drei Angebote gilt eine Vereinbarung über Mobbing Telefon 089 / 60 60 00 70 

 Einzelberatung 
 

 Rechtliche Beratung:          Rechtsanwalt Wilfried Dormann 
 

 Paten/innen gegen Mobbing – Wegweiser aus der Krise

Träger: Konsens –                             Postfach 83 05 45                                                                          Konto: Sparda-Bank München eG 
Gesellschaft zur Gestaltung         81705 München                                                                             IBAN: DE16 7009 0500 0003 7046 70 
fairer und humaner                           Tel.: 089 / 90 93 90 94                                                                 BIC: GENODEF1S04 
Arbeitsbeziehungen e.V.                 E-Mail: info@mobbing-beratung-muenchen.de  
 
Aktuelle Info unter:                            www.mobbing-beratung-muenchen.de                      www.mobbing.bayernSt
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Seit 1993  
Information, Unterstützung,  

Beratung und Schulung zu  
Mobbing und Konflikten am Arbeitsplatz

Was kränkt macht krank! – Mobbing erkennen und bewältigen!

Lösungsorientierte Führung erhält Mitarbeiter und Unternehmen gesund! 
 

                Konfliktlösung, Vorträge und Workshops in Betrieben 
 

               Vereinbarung über Tel. 089 / 90 93 90 94 oder E-Mail info@konsens-consulting.de

Mit freundlicher Unterstützung der  


